
 

 
 

CURSO: DISEÑO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y SERVICIO BASADOS EN LOS 
PRINCIPIOS DE UN MODELO DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS 

 
 
 

Objetivos Específicos Contenidos 
Horas 

T P 

1. Diferenciar los principios 
pedagógicos del modelo de 
aprendizaje. 

Unidad 1: Modelo pedagógico de Aprendizaje. 
 
a) Principios pedagógicos socioconstructivistas. 
b) Principios de actualización pedagógica. 
c) Ámbitos de acción pedagógica: planificación. 

1 1 

2. Reconocer los diferentes 
métodos activos y estrategias 
de enseñanza. 

Unidad 2: Métodos activos  y estrategias. 
 
a) Aprendizaje basado en problemas. 
b) Aprendizaje basado en proyectos. 
c) Estudio de casos. 
d) Principios básicos del aprendizaje cooperativo. 
e) Discusiones: foros, debates, chat. 
f) Salidas a terreno. 
g) Aprendizaje y Servicio: definición y características 
generales. 

2 2 

3. Diseñar un proyecto de 
aprendizaje y servicio, 
aplicando los principios de la 
solidaridad transformacional y 
del modelo pedagógico de 
aprendizaje 

Unidad 3: Etapas formulación metodología aprendizaje 
y servicio. 
 
a) Solidaridad transformacional. 
b) Diagnóstico de factibilidades y necesidades enfocado 
en la educación en derechos humanos. 
c) Técnicas de evaluación de los aprendizajes en 
aprendizaje servicio. 
d) Estrategias para el aprendizaje basada en aprendizaje 
y servicio. 

2 4 

 Sub total de horas 5 7 

 Total horas 12 
 


